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1. OBJETO 

PANADERÍA SAN JORGE S.A., dedicada a la elaboración y comercialización de 

productos de panadería, considera que su capital más importante son sus 

trabajadores, por lo cual tenemos como principal prioridad proteger la integridad 

física y la salud de todos nuestros colaboradores y grupos de interés. 

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

La presente política es de aplicación a todos los colaboradores de Panadería San 

Jorge, contratistas, proveedores y socios estratégicos. 

3. COMPROMISOS  

• Priorizar en todas nuestras actividades la seguridad, teniendo como principal 

meta la de 0 accidentes y lesiones incapacitantes.  

• Garantizar la protección de la seguridad y salud de todos los miembros de la 

organización incluyendo a los grupos de interés directamente vinculados, 

mediante la prevención de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes 

relacionados con el trabajo,  

• Garantizar oportuna y apropiadamente la planificación de actividades 

preventivas como capacitaciones, entrenamiento y simulacros para fortalecer la 

preparación y capacidad de respuesta ante emergencias.  

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 

lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada 

al propósito, tamaño y contexto de la organización a la naturaleza específica de 

sus riesgos y oportunidades para la Seguridad y Salud en el Trabajo.  

•  Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el 

trabajo.  

•  El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad 

y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociación colectiva 

en seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la 

organización.  
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• Garantizar la consulta y participación activa de los trabajadores y sus 

representantes en todos los elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo.  

• La integración del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

con los otros sistemas de gestión de la organización, de modo tal que sean 

compatibles.  

• Promover la mejora continua del desempeño del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
 
 
 
 

 


